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PROJEKTBESCHREIBUNG

Das Projekt 3L Mindset zielt darauf ab, das Mindset von
Menschen mit geringerem Qualifikationsniveau, besonders
auch mit  Migrationshintergrund,  positiv.  hinsichtlich
Erwachsenenbildung zu beeinflussen. Wir mochten die
Barrieren zur Teilnaohme am lebenslangen Lernen (LLL) far
diese Zielgruppe reduzieren, indem wir beide Seiten
ansprechen: Bildungseinrichtungen und Lehrende auf der
einen Seite und Erwachsene mit Einschrdnkungen auf der
anderen. Wir modchten zu einer erfolgreichen Weiter-
entwicklung dieser Zielgruppe und somit zu einer sozialen
Inklusion beitragen.

DIE ZIELE DES PROJEKTS

1. FORDERUNG VON LEBENSLANGEM LERNEN: Wir mochten Menschen mit geringerem
Qualifikationsniveau ein entsprechendes Mindset mitgeben, um erfolgreich an LLL
teilnehmen zu kénnen.

2. ACTIVE CITIZENSHIP UND SOZIALE INKLUSION: Wir méchten die Teilnehme an LLL
fordern, damit die soziale Inklusion und das aktive Mitgestalten der EU von Personen
mit geringem Qualifikationsniveau und/oder Migrationshintergrund erhéht wird.

3. WEITERBILDUNG VON LEHRKRAFTEN: Wir mochten Lehrpersonen dahingehend
weiterbilden, ihre Bildungskonzepte an die Bedurfnisse dieser Lernenden anzupassen
und somit deren Einstellung und Erfolg am LLL zu férdern.

4. FORDERUNG EINES LLL-FREUNDLICHEN CURRICULUMS: Wir mochten Bildungs-
einrichtungen und andere Personen in der Erwachsenenbildung mit dem Wissen und
den Tools ausstatten, die sie bendtigen, um ihr Curriculum und ihre Unterrichts-
materialien an die Bedurfnisse dieser Lernenden anzupassen.
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PROJEKTERGEBNISSE

PR1 - Policy Report: ein forschungsbasierter Bericht Uber die
Situation von Erwachsenen mit Einschrénkungen in der EU.

PR2 - Booklet: eine Broschlre mit Anleitungen, Tipps und
Vorlagen zur Forderung des Engagements der Zielgruppe fur
das LLL.

PR3 - Training fur Lehrende: ein Online-Selbstlernprogramm
far Lehrende.

PR4 - Guide zur Anpassung von Kursen: eine Anleitung fur
Bildungseinrichtungen und Unternehmen, wie sie ihre
bestehenden Kurse anpassen kdnnen

PR5 - Coaching Toolbox: Ubungen, Tools, Spiele, etc., die die
Lernerfahrung spannender machen und dabei helfen, das
Mindset der Zielgruppe beztglich LLL zu &ndern.

PR6 - YouTube-Kanal: Videos mit Geschichten von Personen
mit  Migrationshintergrund,  die  erfolgreich an  LLL
teilgenommen haben.
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